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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В целях гарантии прав работников ГОУ ВПО «Пущинский государственный университет» (далее ПущГУ) и их социальной защиты, между представителем работодателя - администрацией ПущГУ, именуемой в дальнейшем «Администрация», в лице ректора ПущГУ, и трудовым коллективом ПущГУ в лице уполномоченных представителей, именуемых в дальнейшем «ТК», заключается настоящий Коллективный договор. В дальнейшем по тексту Администрация и ТК именуются также Сторонами.

1.2. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в ПущГУ.

1.3. Предметом настоящего договора являются основные законодательные и дополнительные положения об условиях труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, условий и охраны труда, трудовые гарантии и льготы для работников ПущГУ, а также минимальные социальные гарантии для них. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации (штатных сотрудников, членов и не членов профсоюза) в их отношениях с ПущГУ.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора Администрация может принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с ТК. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

Соблюдение порядка учета мнения ТК при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ.

ТК не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направляет Администрации мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае если мотивированное мнение ТК не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, Администрация может согласиться с ним либо обязана в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с ТК в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Администрация вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующей государственной инспекции по труду или в суде, а ТК имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.

1.6. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. В случае реорганизации одной из Сторон Коллективного договора ее права и обязательства переходят к правопреемнику.

РАЗДЕЛ 2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Взаимоотношения между работниками ПущГУ, Администрацией и ТК в сфере трудовых отношений строятся на принципах социального партнерства. Социальное партнерство осуществляется посредством: коллективных переговоров; взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников ПущГУ; участия представителей работников в управлении ПущГУ и в досудебном разрешении трудовых споров. Стороны Коллективного договора согласились обмениваться информацией и проводить консультации при подготовке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников ПущГУ.

2.3. Право работников на участие в управлении ПущГУ осуществляется уполномоченными представителями трудового коллектива  организации,  и регулируется трудовым законодательством, уставом ПущГУ и другими учредительными документами.

К основным формам участия работников в управлении ПущГУ относятся:

- учет мнения ТК в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, Отраслевым соглашением и коллективным договором;

- учет мнения ТК по вопросам социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений, затрагивающих интересы работников ПущГУ, при принятии Администрацией приказов и распоряжений. (Приказы и распоряжения, локальные нормативные правовые акты, принятые в нарушение этого порядка, в соответствии с законодательством являются спорными и могут быть обжалованы в соответствующей государственной инспекции по труду или в суде);

- получение ТК информации от Администрации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе: реорганизации или ликвидации организации; введения структурных преобразований, предусматривающих высвобождение работников и изменение условий их труда; профессиональной подготовки, повышения квалификации работников, в том числе через докторантуру, аспирантуру, соискательство; доходов и расходов организации, в т.ч. связанных с предпринимательской деятельностью; по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, иными федеральными законами, коллективным договором;

- участие представителей ТК в составе аттестационных комиссий;

- участие в разработок и принятии коллективных договоров и соглашений.

Права работников ПущГУ на участие в управлении могут осуществляться в формах, определенных действующим законодательством, локальными нормативными правовыми актами и коллективным договором. 

2.4. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности и производительности труда. В этих целях Администрация обязуется: 

 - добиваться успешной деятельности ПущГУ, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих;

- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;

- участвовать в мероприятиях, направленных на повышение уровня жилищного и медицинского обслуживания трудящихся и членов их семей;

- вести коллективные переговоры, заключать коллективные договоры в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ; предоставлять ТК полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля его выполнения,

- своевременно рассматривать и разрешать трудовые споры, возникающие у работников ПущГУ посредством переговоров;

- соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

- обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей;

- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в подразделениях ПущГУ.

2.5. ТК обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности ПущГУ всеми возможными методами и способами;

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);

- представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);

- вносить предложения и вести переговоры с Администрацией по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ);

- контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ); добиваться от Администрации приостановки (отмены) управленческих решений, локальных нормативных актов, противоречащих законодательству и принятых без необходимого согласования с ТК (ст. 372 ТК РФ);

- выражать мнение ТК при увольнении работников по инициативе Администрации. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции по труду и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

- вносить предложения Администрации по совершенствованию обязательств коллективного договора, регулировании рабочего времени и времени отдыха, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития;

- осуществлять контроль над соблюдением Администрацией законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в ПущГУ, требовать устранения выявленных нарушений.

2.6. Обязательства работников:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Администрации (cт. 21 ТК РФ);

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности труда, использовать передовой опыт коллег;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга; вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации и проживания в общежитиях;

- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его имуществу и финансам, соблюдать коммерческую тайну;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;

- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделениях и на территории ПущГУ, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- беречь имущество организации, эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать меры безопасности в быту и повседневной трудовой деятельности, не допускать нарушений производственной, технологической дисциплины, требований экологической безопасности;

- изучать основные способы защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, приемы оказания первой медицинской помощи пострадавшим, правила пользования коллективными и индивидуальными средствами защиты, принимать участие в проведении мероприятий по гражданской обороне и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Работники несут ответственность за причинение ущерба, разглашение ограниченных к распространению сведений, действий, повлекших за собой получение травм или человеческие жертвы. В частности:

Работники несут материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка (ст. 241 ТК РФ). Полная материальная ответственность возлагается на работника в следующих случаях (ст. 243 ТК РФ):

1) когда на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения Администрацией обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ).

2.7. Администрация имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными  законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в соответствии с принятыми положениями о порядке выплат и награждений;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

2.8. ТК имеет право:

- заслушивать информацию Администрации (ее представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам: реорганизации и ликвидации организации; введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников; по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;

- вносить по этим и другим вопросам соответствующие предложения Администрации, участвовать в заседаниях при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам ТК - работникам ПущГУ.

2.9. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя и ТК об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и при этом на рабочих местах не обеспечены безопасные условия труда (безопасность работ);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

- объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов; ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами; разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- в соответствии с законами РФ обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение от Государства. 

РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор может быть заключен с лицами, указанными в ст.59 ТК РФ, а также при выполнении работы в рамках договоров, контрактов и грантов, заключенных ПущГУ на ограниченный срок. 

Сотрудники, принятые на работу по срочному трудовому договору, имеют социальные гарантии и права наравне с сотрудниками постоянного штата ПущГУ.

3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны, а также иные условия, не ухудшающие положения работника по сравнению с первоначальными условиями его работы.

Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме. К договору прилагается должностная инструкция, содержащая все обязанности нанимаемого работника. Инструкция подписывается одновременно с подписанием договора. Работник, не подписавший должностную инструкцию, к работе не допускается.
3.4. Администрация и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Администрация не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.5. Администрация обязуется обеспечивать занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. 

В случае производственной необходимости Администрация имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. 

Работник может быть перемещен на другое рабочее место в другое подразделение без изменения трудовой функции и с сохранением оплаты труда. 

Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Администрацией.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Администрация обязана проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Администрация создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ. 
3.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Администрации (в том числе в связи с нарушением работником условий трудового договора, трудовой дисциплины, должностной инструкции и др.);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3.8. Расторжение трудового договора с работником ПущГУ по инициативе Администрации осуществляется с учетом мотивированного мнения ТК.

3.9. В случае принятия Администрацией или аттестационной комиссией ПущГУ решения о несоответствии занимаемой должности или квалификации работника этот сотрудник имеет право обжаловать указанное решение в соответствии с ТК РФ.

3.10. При несогласии сотрудника с причинами понижения его в должности или увольнения он может обратиться в комиссию по трудовым спорам в месячный срок со дня ознакомления с приказом.

3.11. Администрация обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, представлять в ТК проекты приказов о сокращении численности и штата, планы - графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за два месяца. 

3.12. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата (ст. 179 ТК РФ) имеют работники, имеющие наиболее высокие производственные и квалификационные показатели, а также одинокие матери или одинокие отцы, имеющие и воспитывающие детей до 16-летнего возраста.

3.13. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, не могут быть уволены по инициативе Администрации, кроме случаев ликвидации организации. Администрация (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству с привлечением органов государственной службы занятости.

3.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.15. Администрация обязуется выплачивать работникам выходные пособия при расторжении трудового договора в соответствии с законодательством РФ (ст.178 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Для работников ПущГУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) при нормальной продолжительности рабочего времени не более 40 часов в неделю.

Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Режим гибкого рабочего времени (начало, окончание, общая продолжительность) определяется по соглашению сторон - работника и Администрации, которая обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода.

4.3. Право на работу по неполному рабочему времени (ст. 93 ТК РФ) имеют:

- беременные женщины, 

- один из родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Другим лицам неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается по соглашению между работником и Администрацией. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.4. Продолжительность рабочего дня для всех категорий работников, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.5. Привлечение работников с нормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Администрации для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения ТК. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха в течение двух недель. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.6. Привлечение к сверхурочным работам производится Администрацией с письменного согласия работника в случаях предусмотренных статьей 99 ТК РФ. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения ТК. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Администрация обязана обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются соглашением между работником и Администрацией, но не ниже размеров, установленных статьей 152 ТК РФ. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам и к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ или от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

4.7. Администрация вправе в соответствии с производственной необходимостью уточнять или изменять действующие графики работы.

4.8. Администрация по согласованию с ТК может вводить в организации режим неполного рабочего времени в установленном законом порядке. Уровень сокращения продолжительности рабочего времени и порядок компенсации работникам потерь в заработной плате в этом случае устанавливается дополнением к коллективному договору.

4.9. Заведующие подразделениями в случае производственной необходимости имеют право по согласованию с Администрацией и с письменного согласия работника определять персонально режим рабочего времени сотрудников.

РАЗДЕЛ 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Выходными днями в ПущГУ являются суббота и воскресенье.

5.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва для отдыха и питания, не включаемого в рабочее время, установлена в размере 30 минут, максимальная - 90 минут. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

5.3. Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с очередностью, устанавливаемой графиком отпусков, ежегодно утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Работник имеет право на перенесение времени начала отпуска по согласованию с Администрацией.

5.4. По соглашению между работником и Администрацией ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей (предпочтительно – первая) этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Научным сотрудникам, имеющим ученую степень доктора наук, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, кандидатам наук - 42 календарных дня в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 1994 г. № 949. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (cт.120 ТК РФ).

5.6. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска продолжительностью до 3 календарных дней с сохранением среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника;

б) смертью родственников (родителей, супругов, детей);

в) рождением ребенка.

5.7. Часть отпуска, превышающая сумму основного отпуска (28 календарных дней) и дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, по письменному заявлению работника и по согласованию с Администрацией может быть заменена денежной компенсацией (основание: письмо Минтруда РФ от 25 апреля 2002 года № 966-10). Изменения в ст. 126 ТК РФ указывают, что не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). При суммировании отпусков или перенесении отпуска на следующий год денежной компенсацией могут быть заменены только часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
5.8. Отпуска без сохранения заработной платы могут предоставляться работникам в случаях, предусмотренных статьей 128 ТК РФ. Продолжительность отпуска в этих случаях определяется по соглашению между работником и Администрацией: пенсионерам – 14 календарных дней.

5.9. Работник ПущГУ имеет право по согласованию с Администрацией взять отпуск без сохранения заработной платы на срок не более 1 месяца в год. Повторное обращение за разрешением на отпуск без содержания в течение календарного года необходимо рассматривать как отсутствие необходимости в данной единице или сотруднике в штате подразделения.

РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда работников ПущГУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

6.2. Заработная плата работников ПущГУ в соответствии с квалификацией, включая предусмотренные нормативными правовыми актами выплаты компенсационного и стимулирующего характера, обеспечивается бюджетным финансированием и другими дополнительными источниками финансирования.  Администрация в пределах выделенных бюджетных ассигнований и дополнительных источников финансирования, определяет виды и размеры выплат стимулирующего характера.

6.3. Стороны Коллективного договора принимают участие в разработке и совершенствовании системы оплаты и стимулирования труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников ПущГУ.

6.4. При своевременном поступлении бюджетного финансирования выплата заработной платы работникам ПущГУ производится два раза в месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.6. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. Размер доплат устанавливается с учетом объема возложенных обязанностей.

6.7. Конкретные размеры повышения заработной платы работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; размеры доплат при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни и других случаях устанавливаются в соответствии с принятыми нормативами. Во всех случаях размеры повышения заработной платы и доплаты не могут быть ниже установленных законом и иными нормативными правовыми актами.

РАЗДЕЛ 7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Стороны признают приоритет жизни и здоровья работников как главного направления политики в области охраны труда и обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда путем согласованных действий.

7.2. Администрация в целях улучшения условий труда, обеспечения его безопасности и предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний:

- обеспечивает ежегодное проведение анализа причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний и информирование коллектива о производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, произошедших в ПущГУ;

- обеспечивает безопасные условия труда работникам в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами по охране труда и принимает необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- организует проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, а также лиц моложе 18 лет за счет средств работодателя;

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает правовую защиту интересов работников, получивших трудовое увечье от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

7.3. ТК:

- осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников ПущГУ в области охраны труда, соблюдением Администрацией законодательных и иных нормативных актов о труде и об охране труда;

- анализирует состояние условий и охраны труда в подразделениях, отстаивает интересы работников в вопросах социального страхования, в том числе от несчастных случаев на производстве, медицинского обслуживания, пенсионного обеспечения, предоставления льгот и компенсаций по условиям труда, при необходимости вносит соответствующие предложения в вышестоящие органы профсоюза;

- подготавливает предложения в органы законодательной и исполнительной власти об использовании средств, отчисляемых ПущГУ в Фонд обязательного медицинского страхования, на нужды медпункта, а также для обеспечения работников ПущГУ медикаментами и частичной оплаты дорогостоящих операций и обследований;

- подготавливает предложения по перечням производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

РАЗДЕЛ 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

8.1. Администрация сохраняет за работниками, признанными медико-социальной экспертизой непригодными к выполнению своих прежних должностных (профессиональных) обязанностей вследствие общего заболевания, бытовой травмы, средний заработок на срок их переквалификации, но не более 3-х месяцев.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТК

9.1. Права ТК, Профсоюзного комитета и гарантии их деятельности определяются законодательством РФ и Московской области.

9.2. Администрация содействует деятельности уполномоченным представителям ТК по представительству и защите трудовых прав работников ПущГУ. 

9.3. Администрация обеспечивает по личным письменным заявлениям членов трудового коллектива проведение безналичной системы удержания профсоюзных взносов из заработной платы, перечисление их на счет ТК. 
9.4. Администрация вводит в состав аттестационных и других комиссий, а также обеспечивает возможность участия в рабочих совещаниях, проводимых администрацией, представителей ТК по его представлению.

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий Стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Для этого он должен быть размещен на доске ТК.

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе Стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий Стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Администрацией на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду Администрации г. Пущино в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному Согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.

1
1

